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 Congratulations! 
 State median time to case closure has dropped by 
5 months
▪ Dropped by 2 months for children ages 0‐3

 Most teams have made 
dramatic improvements in 
case progression across all 
events

 Thank you for all of your 
hard work



 Team name and 
counties involved in 
your team

 Brief description of 
where the data comes 
from

 Rates for 2008 and 
2009 from Fostering 
Court Improvement



 More 2008/2009 data 
for your team and state 
from Fostering Court 
Improvement

 When to go up

 When to go down



 JUSTICE data based on 
cases that close in a 
calendar year
 Number of cases
 Child versus Family
 Older cases versus newer 

cases

 Medians

 Distributions

 Spotting change: 
Improvements from 2008 
to 2009



 Changes in 
practice 
impacting 
progression

 Using 
distributions 
to target your 
efforts

 Too few cases 
to tell…



 Type of Discharge
 Compare changes in 
discharge and changes in 
case closure

 Summary of Trends
 Unique to each team



 For teams with TPR 
and 0‐3 data
 Overall decrease in 
median times across the 
state

 For teams without data
 Take a few minutes to 
talk about what you can 
do in your area to help 
these populations



 New addition to reports
 All cases were 3a only
 For teams with data
 Compare these data with 
overall permanency types 
(page 6) and group home 
care (page 2)

 For teams without data
 Take a few minutes to talk 
about what you can do in 
your area to help these 
populations



 The reports are a tool 
 Goal: Improving outcomes for children in care

 Think about your team’s data during sessions
 Reducing time to reunification

▪ What % of cases does your team reunify (see page 6)
▪ What is your team’s average time to reunification (see page 1)

 What does your data suggest about services needed 
for children?

 What does your data suggest about permanency?
 Use the reports to target additions to your 
Action Plan and discuss them as a team in future 
meetings



Thank you


